= Heidelberg

Mit dem Projekt AZUBI-FONDS
erdffnet die Heidelberger Dienste
gGmbH in Kooperation mit

der Stadt Heidelberg Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen
berufliche Perspektiven — durch
zusatzlich zur Verfigung gestellte
Ausbildungsplatze bei Unter-
nehmen aus Heidelberg und
Umgebung.

Gefordert wird dieses Projekt
durch die Stadt Heidelberg.
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AZUBI-FONDS

Die Heidelberger Dienste Zusatzliche Ausbildungsplatze fur den
9GmbH ist ein soziales erfolgreichen Start in die berufliche Zukunft
Dienstleistungsunternehmen

der Stadt Heidelberg mit den

Schwerpunkten Arbeit und

Beschaftigung.

Weitere Informationen zu
den einzelnen Angeboten
und Projekten findet Ihr unter
www.hddienste.de.

Team AZUBI-FONDS

Telefon 06221 1410-37 /-38
ausbildung@hddienste.de
www.hddienste.de
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Eine abgeschlossene Ausbildung
ist eine wichtige Voraussetzung
flr einen guten Start in das
Berufsleben.

Mit der Berufsausbildung in
auBerbetrieblichen Einrichtungen
bietet die Heidelberger Dienste
gGmbH Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, die aus
unterschiedlichen Griinden

noch keine abgeschlossene Aus-
bildung haben, eine berufliche
Perspektive.

Dazu kooperiert die Heidelberger
Dienste gGmbH mit Betrieben
aus Heidelberg und Umge-

Der Ausbildungsvertrag im
AZUBI-FONDS wird zwischen
der Heidelberger Dienste gGmbH
und der/dem Auszubildenden
geschlossen. Den fachprakti-
schen Teil Ubernehmen die Un-
ternehmen, die fachtheoretische
Ausbildung findet in der jeweils
zustandigen Berufsschule statt.

Eine ergdnzende Begleitung
und Betreuung Ubernimmt die
Heidelberger Dienste gGmbH.
Dies umfasst auch das Angebot
von Stiitz- und Férderunterricht.

Seit 2005 stellt Ausbildung in
Teilzeit (§ 8 BBiG/ § 27 HWO)
eine interessante Alternative zur
Ausbildung in Vollzeit dar. Sie
ermoglicht es, einen vollwerti-
gen beruflichen Abschluss zu
erwerben. Gleichzeitig bietet sie
die Chance, eine Ausbildung,
die durch eine Familienphase
unterbrochen wurde, in Teilzeit
fortzusetzen.

Eine Ausbildung in Teilzeit ist ge-
rade fUr diejenigen, die familidre
Verantwortung tragen, eine
wertvolle Alternative — auch hier
unterstitzt der AZUBI-FONDS.

Im AZUBI-FONDS entwickelt die
Heidelberger Dienste gGmbH
gemeinsam mit Jugendlichen
und jungen Erwachsenen eine
berufliche Perspektive durch:

* Berufsorientiertes
Coaching

= Begleitung wahrend der
Ausbildung

* Seminare und
Qualifizierung

* Nachbetreuung beim
Ubergang in Arbeit




